杭州杏林信息科技有限公司招聘简章
公司简介：
杭州杏林信息科技有限公司www.xinglin-tech.com 
杭州杏林信息科技有限公司是一家科技公司，专注于医疗信息化领域。公司在细分市场占有率超过60%，是医疗信息化领域拥有客户数量最多的公司之一，截至2018年1月1日公司有1000多家医院客户，其中400多家三甲医院。我们的客户分布在全国除港澳台以外的31个省、直辖市及自治区，已合作客户中现有19家省级质控中心或主委单位，50多家市级质控中心，以及36家全国百优医院，是全军推广唯一指定软件，唯一参与卫生部全国院感信息化标准制定的软件企业。
公司的资质：高新技术企业、ISO9001质量认证、瞪羚企业、杭州市大学生见习基地、杭州市大学生实训基地。
我们公司的产品在努力提高提高医疗质量，时刻帮助医生拯救患者生命：
——每天分析超过100万名住院患者的实时数据
——每年分析超过5000万住院患者的全部诊疗数据
——2013成为唯一入选国家卫计委行业大数据平台建设的供应商
目前随着医疗信息化的深入发展，公司正在形成覆盖全国的服务网络，公司正处在医学和计算机科学交叉领域，正在竭尽全力的探索，每年增长率超过50%，迫切欢迎有才华有梦想的年轻人加盟杏林！
我们提供：
——优厚的薪酬（15月薪/年），出差补贴、各类节假日福利活动
——五险一金、商业保险，每2年健康体检，双休、法定节假日，出差奖励带薪假
——年底12-15天的春节长假，年会人人有奖（300元-10000元的奖品）·
——随手可得的零食水果，我们有自己的餐厅，提供免费的工作餐，公司环境小清新，开放自由
——工作时间弹性，与顶尖的技术研发人员共同工作学习，与最有雄心的创业者一起享受创业带来的挑战、成长和快乐。
——完善的培训及个人发展计划、专业技术培训、新人入职培训、定期的内部分享交流， 一年升两级不是梦。

公司愿景:
更好的医疗质量，更高的患者安全。

客户列表:
中国人民解放军总医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第三名
上海交通大学医学院附属瑞金医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第四名
中山大学附属第一医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第七名
华中科技大学同济医学院附属同济医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第九名
北京大学第一医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第十名
中国医科大学第一附属医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第十一名
北京大学第三医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第十五名
第三军医大学西南医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第二十一名
浙江大学医学院附属第二医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第二十二名
南京医科大学第一附属医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第二十七名
广东省人民医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第三十二名
首都医科大学附属北京宣武医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第三十九名
山东省立医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第四十八名
南京医科大学附属鼓楼医院——《2015年度最佳医院排行榜》综合排名第五十四名

联系方式 :
简历投递邮箱：yetao@xinglin-tech.com 
通讯地址：杭州滨江区江二路57号人工智能产业园D座4F
联系电话：0571-85315170

岗位介绍:
一、销售工程师（42名）
岗位职责 
1、负责医院客户的开发与维护，完成销售业绩目标；
2、收集、分析客户信息，寻找潜在客户，实现面向客户的产品价值传递；
3、依培训课程和销售计划进行产品的推广及销售，完成合同的定价、条款谈判和合同的最终签订。
任职要求
1、全日制本科及以上学历，应届生或1-2年工作经验；
2、专业不限；
3、能够在压力下工作，适应出差；
4、具有良好的组织协调能力及灵敏的思维能力；
5、具备自主的学习动机及学习能力。
薪资待遇
1、 实习期3500元/月，实习期覆盖试用期，可提供住宿；
2、 转正后底薪6000元/月，年薪15--30万元/年；
3、根据国家规定缴纳五险一金 + 商业保险。

二、系统实施工程师（46名）
岗位职责 
1、根据项目实施工作，及时反馈执行结果，负责客户方系统的搭建和测试；
2、协助项目经理准备各类培训的资料，以及具体培训工作；
3、负责客户方在系统应用过程中具体问题的解决和跟踪。
任职要求
1、全日制本科及以上学历，应届生或1年内往届生；
2、理工科、医学类专业；
3、良好的语言表达与沟通协调能力；
4、能够在压力下工作，可以经常出差；
5、学习能力强，了解SQL语言、了解ORACLE、SQL SERVER等数据库软件优先。
薪资待遇
1、实习期2500-3500元/月，实习期覆盖试用期，可提供住宿；
2、转正后C1岗6000元/月+ 出差补贴100元/天，第一年年薪11.8万元，第二年年薪13.28万元，第三年年薪20.25万元；
3、年终奖根据表现3-4个月，根据国家规定缴纳五险一金 + 商业保险。

三、产品工程师（12名）
岗位职责
1、商业智能：分析海量系统数据，找出关键影响因素，发现与总结规律，提供医疗管理决策；
2、医疗大数据分析：从数据中发现潜在的问题和商业价值，规划、设计基于数据模型的解决方案；
3、产品需求：负责公司产品需求的收集、分析和设计，合理有效地确定产品特性和优先级，撰写产品需求文档；
4、产品支持：跨部门协调研发，推进产品的开发和上线，汇总和分析现有产品存在的问题，提出改进方案。
任职要求
1、全日制硕士研究生及以上学历，理工科专业或医学类专业；
2、做过数据分析或统计分析，善于从数据中寻找和发现规律；
3、乐于从事研究型工作，SCI论文发表至少1篇；
4、具备主动性、计划性和条理性；
5、具备自信心，有较强的沟通能力和协调能力；
6、有强烈的进取心、事业心和责任心，良好的团队合作能力。
薪资待遇
1、 实习期7500元/月，实习期覆盖试用期；
[bookmark: _GoBack]2、 转正级别P1，薪资9000元/月 + 不少于月薪资50%的浮动奖金，年薪20.25万元/年；
3、 年终奖根据表现3-4个月，根据国家规定缴纳五险一金。
